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RESUMO

Este artigo objetiva analisar as condic¢des laborais do trabalhador rural brasileiro e os impactos
da reforma trabalhista de 2017 no setor. Para tanto, empregou-se metodologia de pesquisa
qualitativa e exploratdria, baseada em revisao bibliogréafica e analise documental. Os resultados
revelam a persisténcia de condicdes precarias, alta informalidade e lacunas na legislacao, que
ndo acompanham a modernizacdo agricola e exacerbam a vulnerabilidade dos trabalhadores.
Discute-se a disparidade entre o avanco tecnoldgico e a estagnacdo das relacdes de trabalho,
agravada pela flexibilizagdo normativa. Conclui-se pela necessidade urgente de fortalecimento
da fiscalizacdo, implementacéo de politicas publicas especificas e revisdo da Lei n° 5.889/73,
com propostas como a criacdo de um Fundo de Estabilizacdo e um Programa Nacional de
Capacitacdo e Seguranca, visando a promocdo da justica social e melhoria das condi¢cdes
laborais no campo.

Palavras-chave: Jornada de Trabalho. Condices de Trabalho Rural. Legislagdo. Agronegdcio.

ABSTRACT

This article aims to analyze the labor conditions of Brazilian rural workers and the impacts of
the 2017 labor reform on the sector. For this purpose, a qualitative and exploratory research
methodology was employed, based on bibliographic review and documentary analysis. The
results reveal the persistence of precarious conditions, high informality, and gaps in legislation,
which do not keep pace with agricultural modernization and exacerbate workers' vulnerability.
The disparity between technological advancement and the stagnation of labor relations,
aggravated by regulatory flexibility, is discussed. It concludes with the urgent need to
strengthen inspection, implement specific public policies, and revise Law No. 5,889/73, with
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proposals such as the creation of a Stabilization Fund and a National Training and Safety
Program, aiming to promote social justice and improve working conditions in rural areas.

Keywords: Working Hours. Rural Working Conditions. Legislation. Agribusiness.

1. INTRODUCAO

O trabalho rural no Brasil tem sido historicamente marcado por desafios complexos
e persistentes, que afetam diretamente a qualidade de vida e as condicdes laborais dos
trabalhadores do campo. Segundo Delgado (2017) "o Direito do Trabalho Rural no Brasil ainda
enfrenta o desafio de equalizar a protecdo juridica dos trabalhadores do campo com a dos
trabalhadores urbanos, considerando as peculiaridades da atividade agricola".

Ainda segundo o autor, essa observacdo ressalta a necessidade de uma analise
aprofundada das especificidades do trabalho rural e sua regulamentacdo, levando em conta
fatores como a sazonalidade das atividades, a dispersao geogréfica dos trabalhadores e 0s baixos
niveis de escolaridade que caracterizam esse segmento laboral. A dificuldade de acesso a
educacdo e a informacao contribui para a menor conscientizacdo dos direitos trabalhistas por
parte desses trabalhadores, tornando-o0s mais vulneraveis a abusos.

A legislacéo trabalhista rural, embora tenha evoluido ao longo das décadas, ainda
apresenta lacunas significativas quando confrontada com a realidade cotidiana dos
trabalhadores do campo. Cassar (2020) argumenta que "a modernizacao tecnoldgica do campo
ndo foi acompanhada, na mesma medida, pela modernizacdo das relagdes de trabalho,
persistindo situacdes de precariedade e vulnerabilidade dos trabalhadores rurais".

A reforma trabalhista de 2017 trouxe mudancas significativas para as relacbes de
trabalho no Brasil, com impactos especificos para o setor agricola. Krein et al. (2018, p. 209)
apontam que "a reforma alterou pontos estruturantes da relacdo de emprego e das instituicdes
responsaveis pela normatizacéo e regulacdao do trabalho". Entre as principais alteracdes que
afetam o trabalho rural, destacam-se o fim do pagamento das horas in itinere, a possibilidade
de contratacdo intermitente e a ampliacéo das possibilidades de terceirizacdo. Essas mudancas,
embora visem a flexibilizacdo das relagdes trabalhistas, podem representar desafios adicionais
para a protegdo dos direitos dos trabalhadores rurais, especialmente em um contexto onde a
fiscalizacdo ja é precaria.

A fiscalizacéo e efetivacdo dos direitos trabalhistas no meio rural encontra obstaculos

significativos, como ressalta Garcia (2021, p. 378): "a fiscalizacédo do trabalho rural enfrenta
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desafios orcamentarios que dificultam a efetiva protecdo dos direitos dos trabalhadores do
campo, situacdo que demanda atencdo especial dos 6rgdos competentes”.

Diante desse cenério, torna-se imperativo analisar criticamente as dificuldades
enfrentadas pelos trabalhadores rurais e como a legislacdo trabalhista atual lida com essas
questdes. Como observa Silva (2018, p. 132), "a Reforma Trabalhista trouxe desafios adicionais
para a protecdo dos trabalhadores rurais, especialmente no que tange a flexibilizacdo de normas
antes consideradas de ordem publica".

Nesse contexto, o presente artigo busca examinar as principais dificuldades
enfrentadas pelos trabalhadores rurais, as interfaces entre a legislacdo aplicavel e a realidade do
campo, bem como os impactos da reforma trabalhista nas atividades desses trabalhadores, com
0 objetivo de propor reflexdes e possiveis caminhos para a melhoria das condi¢des de trabalho
no meio rural brasileiro, buscando identificar particularidades e as possiveis solucGes mais

adequadas.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA
2.1 Principais dificuldades enfrentadas pelo trabalhador rural

O trabalhador rural no Brasil enfrenta uma série de desafios que impactam diretamente
suas condicdes de vida e trabalho. Um dos principais problemas é a informalidade, que atinge
cerca de 60% dos trabalhadores rurais, segundo dados do Dieese (2019). Essa situacao priva 0s
trabalhadores de direitos basicos como férias remuneradas, 13° salario e acesso a previdéncia
social. Como observa Berwanger (2020, p. 45), "a informalidade no campo ndo apenas
precariza as relacdes de trabalho, mas também compromete a seguranca e a dignidade do
trabalhador rural”. A informalidade se manifesta de diversas formas, desde o trabalho sem
carteira assinada até a contratacdo por meio de "gatos", intermediarios que exploram a mao de
obra e ndo cumprem as obrigaces trabalhistas.

Outro desafio significativo € a exposicdo a riscos ocupacionais, especialmente
relacionados ao uso de agrotoxicos e a operacao de maquinario agricola. Segundo Veiga (2018),
"o trabalhador rural estd constantemente exposto a riscos quimicos, fisicos e ergonémicos,
muitas vezes sem a devida protecdo ou treinamento adequado™. Essa exposicao pode resultar
em doencas ocupacionais graves e acidentes de trabalho, comprometendo sua saude e
seguranga. Por exemplo, a aplicagdo de agrotoxicos sem 0 uso de equipamentos de protecao

individual (EPIs) pode causar intoxicagOes agudas e cronicas, aléem de aumentar o risco de
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desenvolvimento de cancer. A operacdo de tratores e colheitadeiras sem o devido treinamento
pode resultar em acidentes graves, como amputagdes e traumatismos.

A sazonalidade do trabalho rural também representa um desafio consideravel. Segundo
Delgado e Cardoso (2021), a natureza ciclica das atividades agricolas gera periodos de intensa
demanda por mdo de obra seguidos por periodos de ociosidade, criando instabilidade
econdmica para os trabalhadores™. Essa caracteristica do trabalho rural dificulta o planejamento
financeiro e a estabilidade profissional dos trabalhadores, muitas vezes for¢ando-os a buscar
outras fontes de renda durante os periodos de entressafra. A sazonalidade afeta principalmente
os trabalhadores temporarios, que sao contratados para atividades especificas, como a colheita
de café ou a safra da cana-de-acUcar, e ficam desempregados apds o término do periodo de
trabalho.

Por fim, a distancia dos centros urbanos e a falta de infraestrutura adequada no campo
representam obstaculos significativos para os trabalhadores rurais. Conforme destaca
Nascimento (2019, p. 203), "o isolamento geogréafico e a precariedade dos servigos basicos no
meio rural dificultam o acesso dos trabalhadores a educacéo, salde e justica, perpetuando um
ciclo de vulnerabilidade social”. Essa realidade impacta ndo apenas as condic¢Ges de trabalho,
mas também a qualidade de vida dos trabalhadores rurais e suas familias. A falta de estradas
pavimentadas, de transporte publico e de acesso a internet dificulta o acesso a servicos

essenciais e limita as oportunidades de desenvolvimento social e econdmico.

2.2 Interfaces entre a legislacdo aplicavel ao trabalhador rural e a sua realidade

A legislacdo trabalhista rural no Brasil, embora busque proteger os direitos dos
trabalhadores do campo, muitas vezes encontra dificuldades em sua aplicacdo préatica devido as
peculiaridades do trabalho rural. A Lei n°®5.889/73, que estatui normas reguladoras da atividade
laborativa rural, é o principal marco legal nesse sentido. Contudo, como observa Martins
(2020), "a legislacdo trabalhista rural, apesar de suas especificidades, ainda ndo consegue
abarcar toda a complexidade das relagc6es de trabalho no campo™. A lei, por exemplo, ndo prevé
mecanismos especificos para lidar com as novas formas que surgiram com a modernizagédo da
agricultura, como o trabalho em plataformas digitais que conectam produtores e operarios.

Um dos pontos criticos € a questdo da jornada de trabalho. Embora a legislacéo
estabeleca limites para a jornada diaria e semanal, a natureza do trabalho rural muitas vezes
dificulta o controle efetivo das horas trabalhadas. Segundo Barros (2019, p. 156), "a extenséo

das propriedades rurais e a dispersdo dos trabalhadores tornam o controle de jornada um desafio
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particular no campo, facilitando a ocorréncia de jornadas exaustivas". Essa realidade contrasta
com o disposto na legislacdo, evidenciando um descompasso entre a norma e a pratica. A
dificuldade de fiscalizacéo e a falta de registros precisos das horas trabalhadas contribuem para
a ocorréncia de jornadas excessivas, que podem comprometer a salde e a seguranca dos
trabalhadores.

A questdo da seguranca e saude no trabalho também apresenta interfaces complexas
entre a legislacdo e a realidade rural. A Norma Regulamentadora 31 (NR-31) estabelece
diretrizes especificas para a seguranca e salde no trabalho na agricultura, pecuaria e
silvicultura. No entanto, como aponta Oliveira (2022, p. 89), "a implementacdo efetiva das
medidas de seguranca previstas na NR-31 enfrenta obstaculos como a falta de fiscalizacéo
adequada e a resisténcia cultural a ado¢éo de préaticas de seguranca no meio rural”. Essa situacdo
expde os trabalhadores a riscos ocupacionais significativos, mesmo diante da existéncia de
normas protetivas. A falta de treinamento adequado, a falta de equipamentos de protecédo
individual (EPIs) e a negligéncia por parte dos empregadores sdo fatores que contribuem para
0 descumprimento da NR-31.

Por fim, a questdo da remuneracdo e dos beneficios previdenciarios também revela
disparidades entre a legislacéo e a realidade do trabalhador rural. Embora a lei assegure direitos
como salario minimo, 13° salario e férias remuneradas, a alta taxa de informalidade no campo
compromete 0 acesso efetivo a esses direitos. Como ressalta Berwanger (2020, p. 112), "a
dificuldade de comprovacéo do vinculo empregaticio e do tempo de servigo no meio rural cria
barreiras para o acesso dos trabalhadores rurais aos beneficios previdenciarios, mesmo quando
previstos em lei". Essa realidade evidencia a necessidade de mecanismos mais eficazes para
garantir a efetivacdo dos direitos trabalhistas e previdenciarios no campo. A falta de
documentos comprobatérios, a dificuldade de acesso a justica e a burocracia excessiva sao
obstéaculos que dificultam o acesso dos trabalhadores rurais aos beneficios previdenciarios.

2.3 Impactos da nova reforma trabalhista nas atividades dos trabalhadores rurais

A reforma trabalhista de 2017 trouxe mudancas significativas que impactaram
diretamente as relacGes de trabalho no meio rural. Uma das altera¢cbes mais controversas foi o
fim do pagamento das horas in itinere, que afetou especialmente os trabalhadores rurais que
necessitam de longos deslocamentos até o local de trabalho. Segundo Lermen e Picolotto

(2020), essa mudanca pode resultar em reducéo salarial de 10% a 20% para trabalhadores que
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gastam horas consideraveis no deslocamento até o local de trabalho, especialmente em areas
rurais remotas.

Essa alteracdo representa uma perda significativa para muitos trabalhadores rurais,
impactando diretamente sua renda e qualidade de vida. Em alguns casos, precisam percorrer
dezenas de quildmetros em estradas precérias para chegar ao local de trabalho, gastando horas
no deslocamento e arcando com os custos do transporte.

A introducéo do contrato de trabalho intermitente também trouxe implicagdes relevantes
para o setor rural. Esse tipo de contrato, que permite a contratacao de trabalhadores por periodos
alternados de prestacdo de servicos, pode aumentar a instabilidade laboral no campo. Como
observa Krein (2018, p. 98), "o contrato intermitente, quando aplicado ao contexto rural, pode
intensificar a precarizacdo do trabalho, especialmente em atividades sazonais como colheitas™.
Essa modalidade de contratacdo, embora flexivel, pode resultar em periodos de instabilidade
financeira para os trabalhadores rurais. A falta de previsibilidade da demanda por trabalho e a
auséncia de garantias minimas de remuneracdo tornam o contrato intermitente uma forma de
precarizacdo do trabalho no campo.

Outra mudanca significativa foi a ampliacdo das possibilidades de terceirizagao,
incluindo atividades-fim. No contexto rural, essa alteragdo pode levar a uma maior
fragmentacdo das relacdes de trabalho e dificultar a responsabilizacdo por violacdes
trabalhistas. Conforme aponta Delgado (2019), a terceirizacdo irrestrita no meio rural pode criar
cadeias de subcontratacdo que dificultam a fiscalizagdo e o cumprimento das normas
trabalhistas, potencialmente agravando situacGes de precariedade ja existentes e podendo levar
a contratacdo de empresas que ndo cumprem as obrigacdes trabalhistas, exploram a mao de
obra e ndo oferecem condicGes de trabalho adequadas.

Por fim, as alteragdes nas regras de negociacgdo coletiva, que passaram a permitir que o
negociado prevaleca sobre o legislado em diversos aspectos, também impactam o trabalho rural.
Druck et al. (2019, p. 145) argumentam que "no contexto rural, onde muitos sindicatos ja
enfrentam dificuldades de organizacéo e representatividade, a prevaléncia do negociado sobre
o legislado pode resultar em acordos menos favoraveis aos trabalhadores™.

Ainda segundo os autores, a mudanca pode enfraquecer ainda mais a posicdo dos
trabalhadores rurais nas negociacdes coletivas, especialmente em regides onde os sindicatos ja
enfrentam desafios significativos. A falta de informacéo e de assessoria juridica adequada pode

levar os trabalhadores a aceitarem acordos que prejudicam seus direitos.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este estudo € caracterizado como uma pesquisa qualitativa de natureza exploratoria e
descritiva, cujo objetivo é analisar a prote¢do juridica dos trabalhadores rurais no setor agricola
brasileiro. A revisdo bibliografica serviu como método principal, permitindo uma compreensao
aprofundada das legislacGes vigentes, das normas aplicaveis e dos desafios enfrentados por
esses trabalhadores.

A coleta de dados foi realizada a partir da analise de artigos académicos e da legislacao
vigente, incluindo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

A andlise dos dados foi conduzida de maneira interpretativa, buscando correlacionar as
lacunas na legislacdo vigente com os desafios enfrentados pelos trabalhadores rurais na prética.
Destacam-se os impactos da informalidade no setor e sdo sugeridas possiveis medidas para
aprimorar a protecdo desses trabalhadores. Considera-se, ainda, a complexidade das relagdes
de trabalho no campo, que abrangem grandes propriedades, agricultores familiares e
trabalhadores temporarios, evidenciando a necessidade de politicas publicas mais eficazes e

inclusivas para garantir a justica social nesse setor.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A analise das dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores rurais e das interfaces entre
a legislacdo trabalhista e a realidade do campo revela um cenario complexo e desafiador. A
persisténcia de altos indices de informalidade, a exposicao a riscos ocupacionais significativos,
a instabilidade gerada pela sazonalidade do trabalho e as dificuldades de acesso a servicos
basicos devido ao isolamento geografico sdo problemas que demandam atencdo urgente. De
acordo com Cassar (2020), essas questdes, somadas aos impactos da reforma trabalhista de
2017, criam um ambiente de vulnerabilidade para os trabalhadores rurais, comprometendo ndo
apenas suas condicdes de trabalho, mas também sua qualidade de vida e perspectivas de futuro.
A falta de acesso a educacdo e a informacdo agrava ainda mais a situacdo, tornando 0s
trabalhadores mais vulneraveis a abusos e exploracéo.

Como observa Delgado (2017), o desafio de equalizar a protecdo juridica dos
trabalhadores rurais com a dos urbanos persiste, evidenciando a necessidade de uma abordagem
mais especifica e contextualizada para as questdes do trabalho rural.

Prossegue o autor afirmando que, neste sentido, é fundamental que as futuras revisdes e
atualizacOes da legislacdo trabalhista levem em consideracao as particularidades do trabalho no

campo, buscando solugdes que efetivamente atendam as necessidades dos trabalhadores rurais.

Interface Tecnologica —v. 22 n. 1 (2025) — ISSN (On-Line) 2447-0864 - (CC BY 4.0)



322

[ EATECNOLOGICA

Segundo Martins (2020), uma possivel solucdo para as dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores rurais seria o fortalecimento dos mecanismos de fiscalizacdo e a implementacéo
de politicas publicas voltadas especificamente para o setor rural. I1sso poderia incluir programas
de capacitacédo e qualificacdo profissional, incentivos para a formalizagéo do trabalho rural e
melhorias na infraestrutura das areas rurais. Além disso, é crucial investir em tecnologias que
facilitem o monitoramento das condicGes de trabalho no campo, como o uso de sistemas de
georreferenciamento para acompanhar a jornada de trabalho e garantir o cumprimento das
normas de seguranca. O uso de drones para monitorar as condig¢des de trabalho e identificar
situagdes de risco pode ser uma ferramenta eficaz para a fiscalizagéo.

Conclui 0 mesmo autor afirmando que, no que diz respeito as alteracdes legislativas, é
importante considerar a revisao de alguns aspectos da reforma trabalhista que impactaram
negativamente os trabalhadores rurais. Por exemplo, a reintroducéo do pagamento das horas in
itinere, considerando as especificidades do trabalho rural, poderia ser uma medida importante
para garantir a justa remuneracao dos trabalhadores

Como ressalta Nascimento (2019), é fundamental que as politicas trabalhistas para o
meio rural sejam desenvolvidas com a participacdo ativa dos proprios trabalhadores e suas
organizagOes representativas, garantindo assim que as solucdes propostas estejam alinhadas
com as reais necessidades do setor. A realizacdo de audiéncias publicas e a criacdo de conselhos
consultivos com a participacdo de trabalhadores, empregadores e representantes do governo
podem ser mecanismos importantes para garantir a legitimidade e a eficacia das politicas
publicas para o setor rural.

Para enfrentar os desafios especificos do trabalho rural, propbe-se uma revisao
abrangente da Lei n° 5.889/73, que regulamenta o trabalho rural. Esta revisdo deve incluir a
criagdo de um "Fundo de Estabilizacdo do Trabalhador Rural® (FETR), financiado por
contribuicbes dos empregadores rurais (com aliquotas progressivas baseadas no tamanho da
propriedade e na receita bruta anual) e do governo (através de dotacdes orcamentarias
especificas e incentivos fiscais para empresas que investirem em tecnologias de producéo
sustentavel e bem-estar dos trabalhadores).

O FETR garantiria uma renda minima aos trabalhadores sazonais durante os periodos
de entressafra, calculada com base em um percentual do salario minimo regional e
complementada por programas de qualificagdo profissional, reduzindo a instabilidade
financeira e a necessidade de migracdo em busca de trabalho. Além disso, a lei deveria ser

alterada para reintroduzir o pagamento das horas in itinere, considerando as longas distancias
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frequentemente percorridas pelos trabalhadores rurais, muitas vezes em condicdes precarias de
transporte. De acordo com Oliveira (2022), esta alteracdo poderia estabelecer um sistema de
compensacao proporcional a distancia percorrida, utilizando dados de geolocalizacdo para
calcular o tempo de deslocamento e definir um valor justo por quilémetro, garantindo que os
trabalhadores sejam adequadamente remunerados pelo tempo de deslocamento, sem onerar
excessivamente os empregadores em regifes mais remotas. Uma possivel solucdo seria a
criagdo de um "Vale-Transporte Rural”, subsidiado pelo governo e pelas empresas, para facilitar
0 acesso dos trabalhadores as areas de producdo e reduzir 0s custos com transporte.

Ainda segundo o autor, outra proposta crucial seria a criagdo de um "Programa Nacional
de Capacitacdo e Seguranca do Trabalhador Rural” (PNCSTR), que seria incorporado a lei
como uma obrigacdo compartilhada entre empregadores e o poder pablico, com metas e
indicadores de desempenho claros e auditaveis.

Finaliza Oliveira (2022) afirmando que este programa teria como objetivos: 1) oferecer
treinamentos regulares e certificados sobre seguranca no trabalho, uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) — como méascaras com filtros especificos para cada
tipo de agrotdxico, luvas impermeaveis e roupas de protecdo — e manuseio seguro de
agrotoxicos (com énfase nas boas praticas agricolas e na utilizacdo de produtos biolégicos); 2)
implementar um sistema de certificacdo para trabalhadores rurais, com diferentes niveis de
qualificacdo (bésico, intermediario e avancado) e reconhecimento salarial, valorizando a
qualificacdo profissional e incentivando a formalizacdo; e 3) estabelecer um mecanismo de
fiscalizacdo mais eficiente, utilizando tecnologias como drones (equipados com cameras de alta
resolucdo e sensores para detectar o uso inadequado de EPIs) e sistemas de georreferenciamento
(integrados a um banco de dados nacional com informacGes sobre as propriedades rurais e 0s
trabalhadores) para monitorar as condi¢Ges de trabalho em areas remotas e identificar
irregularidades como trabalho infantil ou condigdes insalubres.

5. CONCLUSOES

O panorama do trabalho para os profissionais rurais no Brasil é assinalado por
obstaculos arraigados, os quais foram inclusive acentuados pela reforma trabalhista de 2017.
Dentre as principais dificuldades, sobressaem a elevada taxa de informalidade, que
frequentemente priva esses individuos de garantias essenciais como o FGTS e o seguro-
desemprego, e a exposi¢do constante a perigos ocupacionais — provenientes do manejo de

agrotoxicos sem protecdo adequada, acidentes com maquinario agricola e jornadas de trabalho
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exaustivas. A natureza sazonal das atividades no campo, concentradas em periodos de plantio
e colheita, gera extensos intervalos de inatividade e consequente instabilidade econdmica.
Adicionalmente, o isolamento geogréafico das zonas rurais agrava esses fatores, dificultando o
acesso a informacdes, servicos de salde e assisténcia social, perpetuando um ciclo de
vulnerabilidade. A reforma trabalhista de 2017, ao introduzir mudangas como a primazia do
acordado sobre o legislado, aprofundou essa precarizacdo, minando a protecdo dos
trabalhadores em negociaces individuais.

Para aliviar essa intrincada situacdo, torna-se imperativo adotar uma estratégia
legislativa mais direcionada e contextualizada, que reconhega as particularidades do labor rural.
As recomendacfes englobam o fortalecimento dos mecanismos de fiscalizacdo, com o
incremento do efetivo de auditores fiscais e 0 investimento em tecnologias como drones e
sistemas de georreferenciamento para monitoramento & distancia. E também fundamental
implementar politicas publicas voltadas para a capacitacdo e qualificacdo profissional dos
trabalhadores do campo, oferecendo treinamentos sobre gestdo sustentavel e operacdo segura
de equipamentos, além de garantir o cumprimento rigoroso das normas de seguranca. A eficacia
dessas medidas reside na participacdo ativa dos trabalhadores rurais e de suas organizagoes
representativas na formulacéo de politicas, por meio de conselhos consultivos e audiéncias
publicas, assegurando que as propostas estejam alinhadas as demandas reais do setor, visando

a promocao da equidade social e a melhoria das condi¢des de trabalho no ambiente rural.
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