613

INTERFACE LRI

ERGONOMIA - LER/DORT E SUAS PREVENCOES NA SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHADOR

ERGONOMICS - LER/DORT AND ITS PREVENTIONS IN WORKER'S HEALTH AND
SAFETY

Mariana de Jesus Francisco — marianafrancisco4426@gmail.com
Faculdade de Tecnologia de Taquaritinga — Taquaritinga — Sdo Paulo — Brasil

Daniela Rodolpho - daniela.rodolpho@fatec.sp.gov.br
Faculdade de Tecnologia de Taquaritinga — Taquaritinga — Sao Paulo — Brasil

DOI: 10.31510/infa.v18i2.1235
Data de submissao: 13/09/2021
Data do aceite: 03/11/2021
Data da publicacao: 30/12/2021

RESUMO

Tendo como objetivo este artigo leva-os a conscientizacao dos risco que a doenca ergonémica
Disturbios Osteo-musculares ou Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER/DORT) impactam a
vida do trabalhador, ndo somente no chdo de fabrica industrial como também em outras
funcBes que comprometem a integridade da saude do trabalhador, atentando-se que o trabalho
de home office tem se alargado, compreendendo que devido o surgimento pandémico da
COVID-19 a porcentagem de trabalhadores atuando seu servico em casa se elevaram. A
grupo de fatores de riscos que predispde a doenca, sendo uma das principais causas, a
repeticdo de atividades desempenhadas, entretanto, levando em consideracdo as demais
causas. O surgimento do fator de risco obtém caracteristicas moduladoras; intensidade,
frequéncia e duracdo, sabendo-se que para desencadear a doenca & um grau de gravidade
patoldgico determinado. Portanto, para que se obtenha qualidade de vida no trabalho,
beneficiando a producdo, adquirir conhecimento sobre suas causas e danos causadoras da
doenca, € necessario implementar praticas ergonémicas durante a jornada do trabalhador,
maximizando medidas preventivas. E importante enfatizar que a origem da LER/DORT tem
como etiologia multiplas causas, solucionar somente um fator de risco durante a producéo nédo
resolvera. Portanto, tendo em visto o desenvolvimento metodoldgico desta escrita editorial
apresentada ao leitor expde a proporcdo que a patologia pode causar na vida do trabalhador,
afetando diretamente sua salde, sendo ela a doenca mais comum no ambiente de trabalho
devido a longa exposicdo dos membros utilizados. Diante desta tese pode-se afirmar que o uso
contraceptivo da ferramenta ergondmica minimizara transtorno futuro.

Palavras chaves: Causas. Danos. Prevencdo. Repetitividades. COVID-19.

ABSTRACT
With the aim of this article, it takes them to raise awareness of the risk that the ergonomic
disease, Osteo-muscular Disorders or Repetitive Strain Injuries (RSI/WMSD) impact the

worker's life, not only on the industrial factory floor but also in other functions that
compromise the integrity of workers' health, bearing in mind that home office work has
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expanded, understanding that due to the pandemic emergence of COVID-19, the percentage
of workers working at home has increased. The group of risk factors that predisposes the
disease, one of the main causes being the repetition of activities performed, however, taking
into account the other causes. The emergence of the risk factor obtains modulating
characteristics; intensity, frequency and duration, knowing that to trigger the disease there is a
determined degree of pathological severity. Therefore, in order to obtain quality of life at
work, benefiting production, acquiring knowledge about the causes and damages that cause
the disease, it is necessary to implement ergonomic practices during the worker's journey,
maximizing preventive measures. It is important to emphasize that the origin of RSI/DORT
has multiple causes as aetiology, solving only one risk factor during production will not.
Therefore, considering the methodological development of this editorial writing presented to
the reader, it exposes the proportion that the pathology can cause in the worker's life, directly
affecting their health, being it the most common disease in the workplace due to the long
exposure of the members used. In view of this thesis, it can be stated that the contraceptive
use of the ergonomic tool will minimize future disturbance.

Keywords: Causes. Damage. Prevention. Repetitiveness. COVID-19

1 INTRODUCAO

O ambito empresarial tem se preocupado ndo somente com a gestdo necessaria para a
evolucdo e a prosperidade de sua empresa, mas também com a saude de seus funcionarios que
levaram ao caminho do sucesso, ressaltando que a adaptacdo vai alem do que se chamava
realidade antes da modernizacdo tecnoldgica e o novo estilo de vida aderido apds o tempo
pandémico COVID-19 que afetou todo campo trabalhista mundialmente, portanto o objetivo
deste artigo € trazer a compreensdo do uso da ferramenta ergonémica que proporcionara ao
trabalhador durante o desempenho de suas atividades qualidade de vida e seguranca, expondo
as causas e danos que a LER/DORT manifestam no individuo caso nao se obtenha o uso da
ergonomia.

A preocupacdo se torna erroneamente maior pois a probabilidade de afastamento no
trabalho € gerado pelo nivel elevado de casos diagnosticados da patologia, devido a falta de
uso de ferramentas ergonémicas (DINIZ, 2017); aumentando ligeiramente e se sobressaindo a
quaisquer outros tipos de riscos e perigos em suas distin¢des na salde e seguranca do trabalho
em um todo. As comorbidades LER/DORT ou podemos chama-las também de Distarbios
Osteomusculares e Lesdes por Esforcos Repetitivos, surgem através de varios fatores de risco
por sua longa jornada de trabalho onde o individuo fica exposto a uma intensa pressao,
gerados pelo sentimento de medo ao desemprego, ja que estamos vivendo em um atual

momento onde se ter o beneficio de carteira registrada se trata de uma extrema concorréncia
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no mercado de trabalho, sendo o alvo entdo maior atingir a demanda produtiva que foi
imposta por seus liderados alem do que € prescritivo e saudavel, afetando diretamente a
integridade da satde do empregado.

Contudo, é de suma importancia ser abordado a ciéncia ergondmica de fatores que
levam a patologia sendo elas; ruidos, temperatura, repetitividade, esfor¢o e forga, pressdo
mecanica e a variabilidade de fatores que afetam diretamente na capacidade e o conforto do
trabalhador durante a sua jornada (MESQUITA; SOARES, 2020).

A adaptacdo da ergonomia no ambiente de trabalho, independentemente de onde ela
esta sendo realizada (ch&o de fabrica, ou home office) € um tempo de qualidade onde levara a
eficiéncia maior desse trabalhador, dispensando a fadiga de ser acometido por essa patologia,
adotando a ocupac&o onde se encontra um meio de trabalho seguro. E importante assegurar e
ressaltar que a doenca é um conjunto de fatores que levam o trabalhador ao um quadro clinico
com seus grais de gravidade, podendo até impossibilitar o individuo a ndo desempenhar
tarefas que poderiam considerar-se faceis; Portanto as corre¢fes devem ser configuradas no
conjunto de todo o processo produtivo no ambiente onde se realizam tarefas determinada.

O impacto que a ergonomia traz no ambiente de trabalho torna-se o diferencial na
empresa sendo respeitado todas as diretrizes a integridade da saude do ser humano. Por meio
de pesquisas bibliograficas, o objetivo deste artigo € adentrar e conhecermos a importancia
patoldgica e preventiva da Ergonomia LER/DORT na saude do trabalhador. Entdo diante
desta andlise tem por sua finalidade apresentar a relevancia nas causas e danos que a doenca
pode impactar a vida do trabalhador e contextualizar informac6es, procedimentos, tomadas de

decisdes e acOes preventivas para saude do empregado

2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA
2.1 Ergonomia

Sendo iniciada no ambiente de trabalho a ferramenta ergonémica € a aplicacdo de
métodos corretivos, onde inibe risco e acidente adquiridos pela LER/DORT, compreendendo
que esse € inicio de tudo, onde estudos foram desenvolvidos para a criacdo deste método.
Podemos afirmar entdo que a ergonomia estuda a otimizacdo do bem estar humano, onde o
principio é combater pela a integridade da salde do trabalhador (CARDOSO, 2011), essa
disciplina cientifica segundo a Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO) se entrosa ao

entendimento interacional entre os seres viventes e outros sistemas elementares, a aplicacdo
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de métodos, teorias, principios e dados onde o propésito se encaminha ao desempenho global
do sistema (ASSUNCAO; LIMA, 2003) e deleite humano em suas atividades trabalhista
desempenhadas. A intencdo sapiéncia da ergonomia é ajustar a capacidade e restri¢des fisicas
e cognitivas do homem, com a intencdo de adaptar o ambiente empresarial e atualmente home
office em determinadas tarefas, aplicando ferramentas atendendo a necessidade anatomicas e
fisioldgicas.

O Vocébulo Ergonomia, mesmo que sua origem nominal relativamente seja recente,
ela é uma ferramenta ja utilizada na pré-histéria quando o primeiro material estabelecido por
um homem, foi uma pedra com seu formato onde a adaptacdo se encaixava melhor & forma de
manuseio das méos, proporcionando maior facilidade e poder sobre a caca, cortes e esmagar
determinados. Em XVII a partir da Primeira Revolucdo Industrial, se observou sendo umas
das principais modalidades na area de construgdo, a precaucdo com a integridade fisica
poupando a saude dos trabalhadores com a atuacdo pesada nas maquinas de trabalho, nos
postos atuado. Bernard Forest de Belidor, profissional de Engenharia civil militar, se
empenhou na elaboracgdo do trabalho e das interfaces ergonémicas a formacéo organizacional
do trabalho, confeccionando instrumentos que contribuiam no carregamento do peso (ROSA;
QUIRINO, 2017).

A interatividade do ser humano, tem a capacidade de se desenvolver com numerosos
componentes sistematizado de trabalho, instrumentos, equipamentos, mobiliarios,
equipamentos e discussdes subjetivas como gestdo organizacional e hierarquia. Entretanto o
trabalhador se depara com situacGes onde ao desempenhar as tarefas impostas pelos liderados
ou até mesmo pelas maquinas, se veem em um curto prazo de tempo estimado, sendo exposto
a condicdes desfavoraveis minimizando o conforto, a seguranca e a integridade de sua salde,
tornando o processo produtivo menos eficaz e problemas futuros, ja que ao decorrer teremos
conhecimento que a patologia surge gradativamente, em seus graus de gravidade. Segundo
Vidal (2010 apud ROSA; QUIRINO, 2017) a ergonomia visa tratar o trabalhador como um
pensante e de maneira que age, e ndo somente como um atuante de tarefas segmentadas e
complemento das maquinas (ROSA; QUIRINO, 2017).

A principio dentro da ciéncia ergonomia, ela se divide em trés partes, Segundo a
International Ergonomics Association (IEA), onde sdo representadas areas fundamentais de
especializacdo, designada a competéncias da natureza humana pormenorizada (MESQUITA,

SOARES, 2020); obteremos entdo o conhecimento caracterizado de cada uma delas;
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1. Ergonomia fisica - este método se caracteriza a anatomia humana, fisiologia,
antropometria e a biomecanica realizado por execucao fisica, sendo um exemplo mais comum
a movimentagdo repetitiva, e outras atividades que envolvam o fisico humano sendo elas,
postura durante o trabalho desempenhado, o manuseio de matérias e distdrbios
osteomusculares associado ao trabalho.

2. Ergonomia cognitiva- E identificada por processos mentais, gerados por
tomadas de decisdo, estresse memoria, percepc¢do, o convivio entre 0 homem e o computador
e coordenacdo motora realizadas a uma resposta cerebral ao humano no desempenho de
atividades.

3. Ergonomia organizacional- tange a cooperagdo organizacional ao
aperfeicoamento de sistemas-técnicos, abrangendo a inclusdo de estruturas organizacionais,
processos e politicas, ao desempenho de atividade cooperativas, grupais, comunicativas,
cultura, organizacional, e outros a fins levados ao mesmo processo citado (KASSADA;
LOPES; KASSADA, 2011).

Diante da divisdo de cada um dos propositos ergonémicos, o intuito da ciéncia é
proporcionar o caminho para se ter uma qualidade de vida do trabalho, por tanto adquirir
ferramentas ergonémicas é de suma importancia, com o objetivo de estabelecer adaptacoes as
condicdes de trabalho, pois a eficiéncia da aplicacdo proporcionara a produ¢do insumos mais
competitivos, com a minimizacdo de erros durante o processo, otimizando totalmente a
producdo, pois sabemos de diversos fatores que exercem influéncia no desempenho do
sistema produtivo (MESQUITA; SOARES, 2020).

Porém é ainda preocupante pois a disseminacdo e o conhecimento desses dados ndo
ocorrem de maneira em que o objetivo seja alcancado devido ao fato de nao serem aplicados,
por ao menos ndo ter o discernimento basico da ferramenta ergonémica, descartando qualquer
alteracdo adequada no ambiente em que beneficiaria a resolucdo de problemas. Sendo assim a
admissdo ergondmica € claramente um bem suficiente para o suprimento de varias solucbes

benéficas para a integridade da saude do trabalhador em seu ambiente de trabalho.
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3 LER/ DORT- Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT)

Esta patologia tem por sua definicdo, sintomas cujas caracteristicas leva a conjuncao
de doencas que afetam diretamente a manifestacdo de dores crbnicas, afetando nervos,

tendGes, musculos e membros de vasos superiores e inferiores;

o Superiores: méos, dedos, bragos, antebragos, punho, ombro, pescoco e coluna
vertebral.
o Inferiores: sendo dos principais tornozelo e joelhos.

As caracteristicas das LesGes por Esforcos Repetitivos e/ou Distlrbios
Osteomusculares ¢ uma sindrome que surge devidas a varias causas preponderantes as
condicdes exposta no trabalho, favorecendo reacdes fisiopatologicas que se da a origem ao
seu aparecimento. A LER/DORT Pode ser detectado ou ndo diante da variabilidade de
sintomas afiliado a dores e associa¢do nosologicas, sendo validada por exames clinicos onde
sera identificado tais problemas, provocado a excessiva capacidade muscular humana no
desempenho de suas tarefas sendo motivado por varios fatores predisponentes a patologia.

E preocupante sabendo-se que ao estar exposto a essa patologia durante um longo
prazo de tempo, a chance entdo de levar o individuo & invalidez é muito maior, pois o
desgaste causados levam a fragilidade dos membros e na coluna vertebral, impossibilitando
entdo o desempenho de fungdes simples (DINIZ, 2017).

Sendo assim os efeitos danosos a satde do trabalhador devido ao esforco repetitivo e a
ndo pratica de estratégias aquisitivas para o seu bem-estar, considera-se também o influente
excesso de pressdo psicolégica sobre a sobrecarga mental, afetando totalmente o
comportamento do individuo e suas habilidades durante a execucdo do trabalho; adquire-se a
partir de entdo distdrbios como tendinite em diferentes zona do corpo, sindrome de tanel do
carpo e outros fatores ocasionando inflamacGes musculo-esqueléticas (SCOPEL, 2010) que
acometem o trabalhador diante de ambientes desfavoraveis, (considerando que a um conjunto
de fatores que levam ao diagnostico e seus grais de gravidade categorizado por trés padrdes
moduladores; frequéncia, intensidade e duracdo (MARTINS,1997 — 2021), sendo necessario

adquirir ferramentas e mudancas ergondmicas no ambiente de trabalho.
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3.1 Quais causas e danos que levam a LER/DORT

As maiores queixas de afastamento trabalhista é responsavel pela LER/DORT, pois €
ambito mais comum exposto ao dia a dia do trabalhador em seu ambiente onde é ministrado
suas devidas atividades, discernindo que a falta de conhecimento e didatica aplicada na
empresa, leva-os a nao ser replicado ferramentas evolucdo e modificacbes em toda a estrutura
organizacional, ambiental, mecanica e outros contribuintes a aquisicdo ao longo prazo da
patologia (ALENCAR; OTA, 2011).

Portanto ter o conhecimento de fatores que levam a condicGes favoraveis a abertura da
LER/DOR, trata-se de um importante assunto para se abranger, permitindo que aja alteragdes
e mudangas no local (MARTINS, 1997 — 2021). Perante a discussdo deste assunto entdo,
teremos conhecimentos desses agentes:

o Repetitividade.

o Posturas inadequadas.

o Esforco e forca.

o Invariabilidade de tarefas.
o Choques e impacto.

o Trabalho muscular estatico.
o Pressdo mecanica.

o Frio.

o Vibracao

o Fatores organizacionais.

Sabendo-se desses fatores iniciaremos uma discussdo breve sobre cada uma delas,
expelindo qualquer davida permanecente. A Repetitividade é um dos maiores atuadores de
riscos, pois € um movimento realizado diariamente pelo individuo no desempenho de suas
tarefas (AUGUSTO et al., 2008) entretanto ao entrar em contato com outros maleficios
durante o processo de producdo pode-se ser adquirido uma consequéncia exacerbada, sendo
assim essencial para o trabalhador um periodo de tempo menor que 30 segundo exercendo a
mesma atividade continuamente, passando disso ja se torna prejudicial a integridade de sua
salde.

Considerando que esse tempo é estimado pela linha de montagem, maquinarios e seus
ciclos no géneses fabricados; na situacdo de trabalho remunerado pelo o que foi produzido

esse tempo ndo é estipulado pela maquina. OperacBes designadas a fazer com o uso similares
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de movimentos musculares a 6nus anatomica se sucedera as mesmas e se forem diferentes o
mesmo sera prejudicial devido ao tempo final trabalhado (MARTINS, 1997 — 2021).

A posturas inadequadas é totalmente influenciado pelo seu ambiente de trabalho onde
leva-os a condicBes desfavoraveis ao trabalhador durante suas atividades produtivas, sendo
equipamentos e maquinas desajustado de forma a levar a consequéncias com o tempo.
Quando a intercorréncia ocorrida acontece devido ao atingir o limite de posturas inadequadas,
0 corpo entdo acaba entrando em um conflito com as articulagGes e a gravidade para se
manté-los, perdendo toda a sua eficcia e automaticamente a sobrecarga se sobressaindo
tornando-se mais um fator de risco a saide (BARBOSA; SANTOS; TREZZA,2007).

A carga musculo- esquelética é designo de forca osteomuscular efetuada na tensdo do
musculo, friccdo ou estiramento de um tenddo e tensdo intramuscular e interarticular, ja o
trabalho muscular estatico se tem pela mesma estrutura em debate com a gravidade e a
osteomuscular, porem se trata de um suporte de peso onde o membro deve tolerar,
permanecido em uma posicdo autopsia determinada, elevado superiormente na cintura
escapular. Sendo assim o esfor¢o nos leva a pensar a gerar uma forca e apoio alem de sua
capacidade para movimentacao de algum objeto com o peso consideravelmente maior para a
capacidade do individuo.

Quando relacionamos a repetitividade com outros conjuntos de fatores estamos
falando também de uma fator de risco onde & a invariabilidade do trabalho, devido a
atividades estabelecidas na producdo sendo totalmente monoténico (MARTINS, 1997 —
2021). Ja ouviu falar sobre problemas vasculares nas maos? Entdo geralmente esses sintomas
é devido a choques e impactos na utilizacdo de ferramentas atuadores destinadas a embates e
fortes golpes em uma area rigida.

Membros da anatomia humana como tecidos moles sendo eles: cotovelos, pulsos
maos e antebracos tem tocamento a presenca de instrumento duro, nomeamos entdo de uma
pressdo mecanica gerada trazendo desconforto ao exercer forcas além para a realizacdo da
tarefa no ambiente de trabalho. Frio e vibracdo, dois fatores que exigem do individuo uma
forca mais rigorosa na utilizacdo de desempenho de suas atividades, pois no frio a forca e
destreza utilizada pelas méos se reduz e na vibracdo os danos que podem ocorrer no corpo
humano e o surgimento de transtornos na salde sendo eles os efeitos neuroldgicos, vasculares
e articulares de membros superiores, devido a utilizacdo de instrumentos pneumaticos e
elétricos (MARTINS, 1997 — 2021).
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4 METODOLOGIA

A realizagdo deste artigo foi desenvolvida de forma qualitativa sendo realizado o
objetivo de desenvolver ao leitor o interesse de que ao aplicar a ciéncia ergonémica durante o
seu processo produtivo, tanto em sua empresa quando em sua residéncia (home office) trara
beneficios a toda gestdo e o processo envolvente que se manter interligado, formando um
conjunto de etapas que se dispde a mudangas que impedira 0 surgimento patoldgico
LER/DORT.

Sendo entdo a sua natureza explicar o fendbmeno e o impacto que a patologia pode
interferir na satde do trabalhador, e os danos até mesmo podendo ser irreversiveis devido a
longa jornada sem nenhum método contraceptivo que poderia auxiliar minimizando entdo o
seus grais de gravidade que afetaria a estrutura humana sendo elas as partes mais expostas a
doenca durante a realizacdo de suas tarefas. Explorando o melhor caminho para correcdo e a
diminuicdo dessa doenca que é tdo comum e mais diagnosticadas pelos meédicos,

maximizando o bem estar, conforto e seguranca ao trabalhador.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Quiais atitudes preventivas para evitar a aquisicao da Patologia LER/DORT na saude do

trabalhador.

Como ja obtivemos conhecimento sobre a ferramenta ergondmica, sabemos entdo que
esse sera o0 caminho ideal para um novo recomeco na saude do trabalhador no seu ambiente de
trabalho, portanto ao adquirir o entendimento das causas predisponentes a doenca, a chance de
se ter um quadro diagnostico positivo a doenca é minima. Sabendo-se que a ergonomia €
formada por vérios aspectos como fisico, cognitivos e organizacionais, acdes preventivas
auxiliam para garantir o organismo saudavel.

O estudo da ergonomia cognitiva e organizacional é considerado também fatores que
predispde o aparecimento da doenca, tendo em vista que a classificacdo cognitiva que afeta
diretamente a saude mental do ser humano, caracterizando-as a um sistema de processamento
de dados memoriais para a sua recuperacdo e armazenagem, a aten¢do e o autodominio no
desempenho de suas fungdes (ABRANTES, 2011).
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Portanto, é crucial prezar a saide mental desse individuo ja que se houver alguma
alteracdo, o risco obtido por esse 6bice gerara transtornos, sabendo-se que o corpo humano e
suas interacOes dependem totalmente da operacdo mental, fazendo com que a absorcdo dos
dados em uma determinada tarefa dependera da exagéo e percepc¢do concluindo um processo
com exatiddo. Leva-se em consideracdo que devido ao estado pandémico que se manteve por
um periodo extenso no mundo a carga mental emocional afetou de certa forma na atuacdo das
atividades, sendo prudente entdo dar mais atencdo ao trabalhador e suas necessidades, para
que o individuo se mantenha diligenciado, efetivo e eficaz em suas atividades.

J& a ergonomia organizacional, tornou-se uma subdisciplina obtida em 1980 em que
indica a inter-relacdo tecnoldgica empregada na interacdo do sistema homem-maquina de
forma integral na organizagdo, onde busca otimizar os sistemas socio-técnicos, englobando a
metodologia, preceito ou politica e o sistema organizacional (FERREIRA et al., 2017).

O impacto gerado ao ser aplicado a ergonomia organizacional se caracteriza com a
intencdo de diminuir fatores que predispde riscos na saude do individuo e na atuacdo ao
desempenhar suas tarefas; e alguns desses fatores se qualifica a movimentacao repetitiva, o
esgotamento, desacertos, a auséncia de variacdo, a privacao da interacdo e motivagdo durante
todo o processo empregado (FERREIRA et al., 2017); portando, esta ciéncia predispde e
proporciona uma alta eficiéncia ao ser inserida e entendida a sua importancia familiarizando
em toda a sua estrutura organizacional.

Entdo para que as correcfes sejam iniciadas no ambiente onde o individuo realizada
suas tarefas, investigar as condicdes de trabalho e a capacidade de habilidade desempenhada,
sabendo-se que cada individuo realiza diferentemente, é portanto proposto uma reforma
técnica, organizacional, estrutural, mecanica e o posicionamento humano diante das alteracdes
adequadas para a integridade de sua saude.

A Ginastica Laboral sendo ela uma das acBes corretivas ergondmica, se tornou
comum, sendo a mais aderida nos campos profissionais atuado na satde do trabalhador, dando
ampla importancia na precaucéo a realidade e satde do individuo (CARDOSO, 2011), diante
disso para se ter um desenvolvimento eficaz perante os exercicios, ter um profissional na area
supervisionando os treinamento € essencial.

E importante lembrar que devido ao atual cenario pandémico COVID-19 que se
encontra atualmente, as medidas preventivas ndo se impde somente nas empresas mas em

residéncias, sendo necessario a aplicacdo de medidas adequadas acomodando o ambiente para
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realizacdo de um trabalho eficaz sem denegrir e causar danos & satde, sendo 0 mais rigoroso
possivel diante de que a maneira do profissional exercer suas atividades em casa, ndo se tem
uma supervisdo no olhar técnico de uma pessoal responsavel a area da satide do trabalhador,
enfatizando o auto cuidado e disciplina no tempo em que se dedica a realizar o seu trabalho.

Entdo para que a ergonomia se torne totalmente eficiente, a colaboragdo de conjuntos
intervencionais € necessario a diligencia associado aos gestores, trabalhadores, médicos,
fisioterapeutas e psicologos (MESQUITA; SOARES, 2020).

CONSIDERACOES FINAIS

Perante ao estudo bibliografico que positivamente abrangemos, foi proporcionado o
conhecimento humanitario e preventivo a saude e integridade do trabalhador, se
concretizando entdo que a ergonomia e uma ciéncia benéfica a saude e seguranca do
trabalhador, sendo aplicado medidas cautelosas que levam a prevencao dos riscos obtidos a
exposi¢édo do individuo no desempenho de suas atividades.

Portanto, a LER/DORT é um conjunto de fatores que predispde para o seu surgimento,
conhecé-las entdo cada uma delas e os impactos que podem causar a saude, é de extrema
importancia, dando um direcionamento a modificacdes eficazes, dificultando o seu
aparecimento. Lembrando que a situacdo atual em que vivemos COVID-19 trouxe novas
alteracdes e adaptacOes ergondmicas ndo sO para as empresa quanto ao trabalho em home
office que ja existia porem com menor frequéncia, e hoje passando a ser comum no ramo
trabalhista.

Este artigo foi desenvolvido com o intuito de informatizar agentes atuadores, e
prepara-los a uma nova era de adaptacdes e até mesmo aqueles que por falta de conhecimento

se via exposto a um diagndstico futuro, tendo sua estrutura piscofisiolégicas comprometida.
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